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1. Protokoll
Traktandum Ergebnis
Protokoll Das Protokoll 5 / 2021wird verabschiedet und verdankt.

2. Allgemeine Informationen

Personelles

» Scienceindustries: Austritt Remo Marantelli per 31.07.2022
«  Swisstextiles: Austritt Elmar Lau per sofort, Einsitz Dominik Fliglistaller
»  VSLF: Austritt Rosalie Farkas per 31.07.2022, Einsitz Jasmin Terreni

KB bedankt sich herzlich bei allen fiir das langjahrige Engagement in der Kommission,
fuir den Beruf und die Ausbildung.

« Fachlehrerschaft: Odile Hirschy tritt per sofort zuriick.

Stand im Prozess

- Die Arbeitsgruppen (BfS, GiK, QV) haben die Arbeiten weitergefiihrt (Trak-
tandum der heutigen Sitzung).

- Das Informations- und Ausbildungskonzept (IAK) liegt libersetzt vor.

- Anhang 2 der Bildungsplans wird vom Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO)
redaktionell auf den neuesten Stand gebracht.
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3. Hauptthemen

n suisse pour le développement professionnel et la qualité de la foermation
Schweizerische Kommission flir Berufsentwicklung und Qualitét
Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

{aborantine OFC faborator&ti AFC

Traktandum

Ergebnis

Ergebnisse externe
Anhérung

- Die Externe Anhérung wurde im Vorfeld der Bereinigungssitzung ausgewertet.

- Die Ergebnisse wurden analysiert und auf deren Beriicksichtigung in den Bil-
dungserlassen gepruft.

- KB weist nochmals auf die wichtigsten Anderungen der Totalrevision hin.

- MZ und KB stellen an der Bereinigungssitzung die Ergebnisse der externen
Anhérung im Allgemeinen vor und erlautern explizit die Anderungen, die in der
Bildungsverordnung und im Bildungsplan bertcksichtigt werden.

- Weiter werden die Argumente fir die zukiinftige Umsetzung des QV sowie flir
die Einfiihrung der Erfahrungsnote im Betrieb dargelegt.

= Weiterfihrende Informationen konnen der Prasentation entnommen werden,
welche mit der Sitzungseinladung versendet wurde.

4. Varia

Thema

Ergebnis

Stand Umsetzungsdo-
kumente und nachste
Schritte

Arbeitsgruppe BfS:

- MB stellt den Stand der Arbeiten vor und erlautert die wichtigsten Inhalte der
beiden Umsetzungsdokumente «Handreichung zur Umsetzung der Bildungs-
erlasse» und «Argumentarium fir einen BfS-Unterricht in 2 Phasen».

- Das Ergebnis wird diskutiert, offene Fragen werden beantwortet.

Hinweis:
Fir die Ausfihrungsbestimmungen zum QV, sind die zu prifenden Hand-
lungskompetenzen in Artikel 3.2: «Qualifikationsbereich Berufskenntnisse» zu

definieren. = Abstimmen mit der AG QV.

Antrage der Arbeitsgruppe:
1. Vorschlag fir ein mogliches QV-BK in der Arbeitsgruppe ausarbeiten
2. CH-weite Zusammenarbeit der Berufsfachschulen weiterfiihren (institutio-

nalisieren)

Arbeitsgruppe QV:
- RM stellt den Stand der Arbeiten der Arbeitsgruppe QV vor
- Er stellt den Stand des Dokumentes «Ausflihrungsbestimmungen» sowie die
Formulare «Kompetenznachweis Betrieb/UK» vor.
- Das Ergebnis wird diskutiert, offene Fragen werden beantwortet.

Hinweise:
Die zu beurteilenden Handlungskompetenzen der «Kompetenznachweise UK»
sind mit der Tabelle im Kapitel 10.2 / S.5 des Organisationsreglements abzu-

gleichen. = Abstimmen mit AG BfS

Arbeitsgruppe UK:
- KB stellt den Stand der Arbeiten der Arbeitsgruppe Org. Regl. UK vor
- Das Ergebnis wird diskutiert, offene Fragen werden beantwortet.
Hinweis: Die Tabelle im Kapitel 10.2 / S.5 des «Organisationsreglements UK»
muss mit der LOK-Tabelle abgestimmt werden.
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Erganzungsauftrage
Umsetzungsdoku-
mente

Arbeitsgruppe BfS:

- Bei der Ausarbeitung der Umsetzungsdokumente soll ein Vorschlag zur Zeug-
niserstellung erarbeitet werden.
Weiterflhrende Informationen zu den zwei Zeugnisnoten sind ndtig, um even-
tuelle Massnahmen zur Erreichung der Bildungsziele zu definieren (Art. 13,
BiVo).

Arbeitsgruppe QV:

- Ausfiuhrungsbestimmungen fertigstellen
- Kompetenznachweise fiir alle Fachrichtungen fertigstellen

Arbeitsgruppe UK:

- Besprochene Anderungen im Org. Regl. vornehmen
Org. Regl. Ubersetzen

Beschliisse der SKBQ

Dem Antrag der Arbeitsgruppe BfS wird stattgegeben

Bildungsverordnung wird mit den besprochenen Korrekturen verabschiedet
Der Bildungsplan wird mit den besprochenen Korrekturen verabschiedet
Das Informations- und Ausbildungskonzept (IAK) wird verabschiedet

Die Umsetzungsdokumente sind mit den nétigen Erganzungsauftragen zu fi-
nalisieren. Die allgemeine Stossrichtung stimmt.

o=

Hinweis SG: der FLB bedauert, dass die Erfahrungsnote Betrieb eingefuhrt wird und,
dass die Leistungen der Berufskunde in den Semesterzeugnissen nur in zwei Noten
pro Semester ausgewiesen werden.

BA und KR schliessen sich dem Votum an

Hinweis KR: der exakten Ausarbeitung der Umsetzungsdokumente und der sorgfalti-
gen Kommunikation, sind im weiteren Verlauf der Revision besondere Beachtung zu
schenken.

Weiteres Vorgehen

1. Bildungserlasse bereinigen und nachlbersetzen = bis Ende April 2022
2. Bundesinterner Prozess vor Erlass - KAV-Circuit = 2. - 30. Mai 2022
3. Bildungsplan unterschrieben einreichen beim SBFI = Mitte Juni 2022

4. Erlass Bildungsverordnung und Zustimmung Bildungsplan SBFI = 30. Juni

2022
5. Veroffentlichung = August 2022
6. Inkraftsetzung = 1.01.2023

Weitere Themen

Beilagen: Keine

= RhozsteR

R. Marantelli
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