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1. Protokoll
Traktandum Ergebnis
Protokoll Das Protokoll 1 / 2021 wird verabschiedet und verdankt.

2. Allgemeine Informationen

Kommission fiir Berufs-
entwicklung (KBE)

Zwischenbericht an die KBE (Karin Rifenacht) wurde eingereicht.
Eingang Bericht wurde bestatigt, Riickmeldung noch nicht erfolgt.

Ubersetzung BiPl und
BiVo

Letzte Bereinigungen an BiPI und BiVo sind erfolgt.
Die Ubersetzungen auf F und | liegen vor.

Nachste Schritte:

- Interne Anhérung und Amterkonsultation finden zeitgleich und koordiniert statt.

- Aufgrund der guten Koordination und der Qualitat der Ubersetzungsarbeit, wird
auf die sprachliche Konsistenzprifung Seitens SBFI verzichtet.
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3. Hauptthemen
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faborantine CFC Laboratoristi ARC

Traktandum

Ergebnis

Interne Anhérung

Befragung erfolgt elektronisch in D, F und | im Zeitraum Marz — Mai 2021
Der Fragenkatalog wurde diskutiert und bearbeitet

Weiteres Vorgehen:
Fragebogen finalisieren und Ubersetzen, Befragung elektronisch aufsetzen und ver-
senden, Ruckmeldungen auswerten und aufbereiten fur die Junisitzung.

Umsetzungsdoku-
mente

Die Liste der Umsetzungsdokumente wurde besprochen und erganzt.

Es wurden 3 Arbeitsgruppen (QV, UK und BfS) definiert, die fir die Junisitzung
z.H. der Kommission Vorschlage zu den Umsetzungsdokumenten erarbeiten.
KB liefert Informationsmaterial z.Hd. der Arbeitsgruppen QV, UK und BfS

AS stellt sich zur Verfiigung in den Untergruppen beratend mitzuarbeiten

Erganzende Doku-
mente

Lerndokumentation, Bildungsbericht und Kompetenznachweise (UK und Betrieb)
werden entlang/nach der Erarbeitung der Umsetzungsdokumente fertiggestellt.

Informations- und
Ausbildungskonzept
(IAK)

KB und AS stellen das grundlegende Konzept vor.

Das IAK wird nun laufend erganzt und bearbeitet.

Es muss zum Zeitpunkt des Ticketantrags fertiggestellt sein.

Hinweise aus der Kommission, Erkenntnisse der Arbeitsgruppen, aus der inter-
nen Anhérung und aus der Amterkonsultation, werden integriert.

4. Varia

Thema

Ergebnis

Stand Projektumset-
zung

Nachste Schritte: Gemass Projektplan (int. Anhérung und Amterkonsultation)

Beilagen: keine

= RhozcteR

R. Marantelli
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Pendenzen
Nr. |Thema / Inhalt Termin Verantwortung | Stand
4/20 | Projektplanung anpassen laufend alle In Bearbei-

tung
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