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SKBQL-Sitzung Do, 16. Sept. 21 13:30h Online
1. Protokoll

Traktandum Ergebnis

Protokoll Das Protokoll 2 / 2021 wird verabschiedet und verdankt.

2. Allgemeine Informationen

Die interne Anhorung hat wie geplant stattgefunden.
Die Arbeit in den Arbeitsgruppen wurden wie geplant durchgefiihrt.
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3. Hauptthemen
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Traktandum

Ergebnis

Interne Anhérung

Im Factsheet sind die Rliickmeldungen quantitativ zusammengefasst.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

- Hohe Beteiligung.

- Generelle Stossrichtung stimmt.

- Es besteht grosser Informationsbedarf.

- Wertvolle Inputs fir die Umsetzung erhalten.

- Wichtige Erkenntnisse zum Informations- und Ausbildungskonzept erhalten.
- Gewisse Heterogenitat erkennbar, z.B. bezliglich Umsetzung QV.

Weitere Erkenntnisse aus der Diskussion:

- Reprasentative Daten erhalten.

- Info-Bedarf sollte durch die Umsetzungsdokumente abgedeckt werden.

- Einige Ruckmeldungen berlcksichtigen gegebene Rahmenbedingungen nicht
(Unkenntnis der Sachlage).

- Trotz teilweise widersprichlichen Rickmeldungen zum Grossteil hohe zu- und
Ubereinstimmung.

- Minderheiten nicht vernachlassigen (Rickmeldung an Teilnehmende).

Feedback zu Zusammenfassung kompakt:

- Ruckmeldung zur Qualitatssicherung prifen, ev. prazisieren im BiP (obwohl an di-
versen Orten verortet). Ev. aufzeigen, wo QS Uberall verortet ist ohne eigenes
HKO-Feld.

- Ruckmeldungen zu Dauer und Umfang von QV und UK-Kursen wird in den Ar-
beitsgruppen nochmals diskutiert.

Abschliessende Feststellungen nach der Diskussion:

- generelle Stossrichtung stimmt.

- die ndchsten Schritte wurden gutgeheissen (Dokument «next steps» liegt bei).

- Die Ergebnisse/Kommentare der internen Anhérung werden selektiv fiir die wei-
tere Arbeit in den Arbeitsgruppen (iK, BfS und QV) beigezogen.

Amterkonsultation

Im «Ergebnis der Amterkonsultation» sind die Stellungnahmen zusammengefasst.
Diese werden kurz erldutert und diskutiert.

Abschliessende Feststellungen nach der Diskussion:

- Generell grosse Zustimmung.

- Mehrheitlich sprachliche Rickmeldungen.

- Die Intervention von Seiten SECO/SUVA wurde im Vorfeld der Sitzung bearbeitet
und bereits abschliessen bereinigt.

- Art4 ev. prazisieren.

- «Standortkanton» ev. prézisieren.

- Die Riickmeldungen werden bei der nachtréglichen Uberarbeitung der Bildungser-
lasse systematisch gepriift und berticksichtigt.
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Arbeitsgruppen (AG)
Umsetzungsdoku-
mente

AG Lehrplan Berufsfachschule:

- Die Stossrichtung wird weiterverfolgt.

- Die AG wird erweitert.

- Die Inputs der Befragung werden bei der weiteren Bearbeitung bertcksichtigt.

- Die Verortung der Leistungsnachweise in den Erfahrungsnoten sind zu definieren.

AG Ausfuhrungsbestimmungen QV:

- Die AG flihrt die Arbeit in der bestehenden Zusammensetzung weiter.

- In Zusammenarbeit mit AG UK Vorlagen Kompetenznachweis fur GK und Betrieb
erstellen.

- Der VPA-Charakter soll noch starker betont werden.

- Der Entwurf der Ausflihrungsbestimmungen soll vor der nachsten Sitzung mit ein-
zelnen kantonalen Priifungsaufsichten besprochen werden (Feedback einholen).

AG Organisationsreglement UK:

- Referenzierung zur Bivo in einem separaten Abschnitt («Grundlagen») einfigen.

- In Zusammenarbeit mit AG QV Vorlagen Kompetenznachweis fur UK und Betrieb
erstellen.

- 5.1a)... SBFI tritt in Ausstand (explizit erwdhnen).

- Dokumentation und Archivierung der Kompetenznachweise festlegen (Analog Er-
fahrungsnote BfS).

- Rechtliche Hinweise auf den Kompetenznachweisen festhalten; Einsprachefrist 10
Tage, Unterschriften etc..

Erganzende Doku-
mente

- Bewertungsraster (AG QV)

- Kompetenznachweis UK (AG QV und AG K)

- Kompetenznachweis Betrieb (AG QV und AG UK)

- Lerndokumentation (zu erarbeiten)

- Ausbildungsprogramm fir Lehrbetriebe (ev. streichen)

- Organisationsreglement B&Q-Kommission (zu Uberarbeiten)

4. Varia

Thema

Ergebnis

Stand Projektumset-
zung

N&chste Schritte: Gemass Projektplan (int. Anhérung und Amterkonsultation)

- |AK erarbeiten

- Bereinigung der Bildungserlasse inkl. Nachibersetzung
- Arbeit in den Arbeitsgruppen weiterflihren/abschliessen
- Ticketantrag an SBFI bis Ende Oktober einreichen

Gesucht werden HKO-Prufungsfragestellungen! Wo vorhanden bitte innerhalb der
Kommission teilen.

Beilagen: Dokument «next steps»

= RlhozicteR

R. Marantelli
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Pendenzen
Nr. |Thema / Inhalt Termin Verantwortung | Stand
4/20 | Projektplanung anpassen laufend alle In Bearbei-

tung
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